
                          Приложение № 1 к приказу  

от 31.01.2023 № 13 

   Дорожная карта 

внедрения целевой модели наставничества  

в МБДОУ д/с « Золотой ключик» сл. Б. Мартыновка 

на 2023 -2024 год. 

Этапы внедрения 

наставничества 

Мероприятия Сроки Ответст 

венный 

1.Подготовка 

условий для 

внедрения 

программы 

наставничества 

1.1.Изучение нормативно-правовых 

документов по вопросам организации 

работы по внедрению целевой модели 

наставничества 

январь 

 2023 г. 

СтВ 

1.2. Подготовка локальных актов 

реализации целевой модели 

наставничества (приказы, положение, 

план работы). 

февраль 

2023 г.  

Д 

1.3. Разработка плана работы 

наставничества 

февраль 

2023 г. 

СтВ 

1.4. Информирование педагогов 

Учреждения о реализации программы 

наставничества. 

март  

2023 г. 

Д, СтВ 

2.Формирование базы 

наставляемых 

2.1 Сбор информации о запросах 

наставляемых. 

апрель 

2023 г. 

СтВ 

2.1. Анализ полученных данных о 

наставляемых. 

апрель 

2023 г. 

СтВ 

3. Формирование 

базы наставников 

3.1. Выбор форм наставничества, 

реализуемых в рамках плана. 

апрель 

2023 г. 

СтВ 

3.2. Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников 

апрель 

2023 г. 

СтВ 

3.3. Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников 

апрель 

2023 г. 

СтВ 

4. Отбор и обучение 

наставников 

4.1. Оценка участников наставников 

необходимых для мониторинга 

влияния плана на всех участников.  

апрель 

2023 г. 

СтВ 

4.2. Проведение собеседования с 

наставниками. 

май 2023 

г. 

СтВ 

5. Формирование 

наставнических пар. 

5.1. Закрепление пар распоряжением 

директора ДОО. 

сентябрь 

2023 г. 

Д 

 5.2. Информирование педагогов о 

сложившихся парах. 

сентябрь 

2023 г. 

СтВ 

6. Организация 

работы наставничес-

ких пар. 

6.1. Регулярные занятия (индиви-

дуальные и подгрупповые наставника 

и наставляемого (наставляемых) 

октябрь-

2023 г.-

май 2024 г 

наставн

ики 

 6.2. Организация контроля 

планируемых результатов 

декабрь 

2023 г. – 

Д, СтВ 



наставников. май 2024 г 

 6.3. Обеспечение ведения учёта 

наставляемых и наставников. 

1 раз в 

квартал 

наставн

ики 

 6.4. Мониторинг реализации плана 

наставничества в ДОО. 

март  

2024 г. 

 

7. Завершение 

наставничества. 

7.1. Отчёт по итогам наставничества. май 2024 г   

 7.2. Проведение мониторинга качест-

ва реализации плана наставничества. 

май 2024 

г. 

 

 7.3. Публикации результатов 

наставничества на сайте ДОО. 

май 2024 

г. 

 

 7.4. Формирование долгосрочной 

базы наставников. 

май 2024 

г. 

 

 

 

 

 


